OFs arbete med de globala hallbarhetsmalen

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

OF bidrar till detta mal genom att regelbundet erbjuda sin personal hdlsoundersékning,
erbjuda vdldigt férmdnliga priser pa tréningskort alternativt en summa pengar till
tréningsutrustning fér att forbygga skador, erbjuda besék hos naprapat, erbjuda olika typer
av rehabilitering.

GOD UTBILDNING
FORALLA

Al

OF erbjuder alla sina anstdllda den évrig utbildning som krdvs for att utféra sin huvudsakliga
arbetsuppgift. OF arbetar ocksa med stindig férbdttring pa alla plan men frimst i
produktionsprocessen. Vid utférda moment gérs erfarenhetsaterféring som ett led i att ldra
och utveckla.



5 JAMSTALLDHET

OF arbetar aktiv med att fd in fler kvinnor i branschen, bade pd tjéinstemannanivd och
kollektivt. OF ‘s dgare foresprakar lika méjligheter for kvinnor och mdén.

OF har en tydlig policy for krdnkande sédrbehandling ddr inget sexistiskt sprdk och beteende
accepteras.

OF bidrar till att na detta mdl genom att isolera vara byggnader vil och under byggtid se till
att vi sldpper ut sa lite virme som mdjligt. Vi atervinner alla batterier som anvénds och
slécker lampor ndr vi gér hem fér dagen. Vi férbereder for att kunna montera solceller pa tak
och ersdtter gammal elektronik och maskiner med nya och effektiva.



ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILVAXT

Genom att OF dr ett lokalt byggféretag som i méjligaste mdn handlar fran lokala féretag och
lokala producenter sa stéttar vi féretag i var nédrhet och ger de en bdttre chans att véxa
ekonomiskt. | det Ianga loppet ger det en bdttre ekonomi ddr vi bor. Pengarna stannar i
kommunen med omnejd.

OF bidrar dven till detta mal genom att endast handla fran féretag som anvinder héllbara
material, bryr sig om miljén och behandlar sina anstéllda rittvist. OF krdver dven att alla
féretag vi samarbetar med arbetar pd det viset!

OF hjdlper éven unga mdnniskor in pa arbetsmarknaden genom att erbjuda APL-platser som i
sin tur kan leda till anstdllning.

OF erbjuder schyssta arbetsvillkor och féljer kollektivavtal. Féretaget har inkluderande policys
som frémjar mdngfald. Alla inom OF har méjligheten att lyfta forbéttringsférslag.
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OF har en tydlig policy vad gdller kréinkande sdrbehandling. Alla ska ha samma méjligheter
oberoende av kén, etnicitet, sexuell Iéiggning, social bakgrund och fysiska férmdgor.



11 HALLBARA
STADER OCH
SAMHALLEN

abde

OF bidrar till detta mal genom att bygga hdllbart. Genom effektivisering, stédndiga
férbdttringar och att se pd var verksamhet ur ett livscykelperspektiv skapar vi férutsdttningar
for detta.

1 2 HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION

OF bidrar till detta mal pd mdanga sdtt. Genom att vara ett lokalt féretag som héller sig inom
en radie av 6 mil runtom Umed sG minimerar vi vart CO2-avtryck jimfért med rikstdckande
féretag. Vi atervinner s mycket som gar fran vdr produktion och varje inkép gérs med viil
kalkylerade méngder och miljévénliga produkter vdiljs. Vi dr rddda om vdra maskiner och
verktyg for att slipa képa nytt sé ofta.



BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Byggbranschens stérsta CO2-utsldpp kommer fran betongproduktion. Vi pa OF dr vl
medvetna om detta och ser med 6ppna 6gon pa problemet. Vi stdr inte sjdlva for
innovationen men dr beredd att géra vad som krévs for att minska vart klimatavtryck.

I dagsldget har for vi statistik pd vdra transporters CO2-utsldpp och mdlet fér varje dr dr att
minska detta.



